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د

  قـائـمــة الـمحتويـــات
@ @

 الصفحة الموضـــــوع

  ا  ...............................................................إهداء 

  ب  .........................................................شكر وتقدير 

  د  ...........................................................المحتويات 

  ط  ........................................................قائمة الجداول 

  ل  ........................................................مة الأشكال قائ

א א:א   א

  ١  .................................................المقدمة : أولاً 

  ٢  ..........................................مشكلة الدراسة : ثانياً 

  ٢  ............................................دراسة أسئلة ال: ثالثاً 

  ٣  .........................................أهداف الدراسة : رابعاً 

  ٤  .........................................أهمية الدراسة : خامساً 

  ٤  ...........................مفاهيم ومصطلحات الدراسة : سادساً 

  ٤  ...............................................  العمالة ٦/١

  ٥  .......................................... القوى العاملة ٦/٢

  ٥  ............................................. التمريض ٦/٣

  ٥  ............................................. الممرضة ٦/٤

  ٥  ................................................جاه  الات٦/٥

  ٦  ....................................... الرضا الوظيفي ٦/٦

  ٦  ............................................. المستشفى ٦/٧
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ه

 الصفحة الموضـــــوع

  ٦  .................................... المستشفى العسكري ٦/٨

  ٧  ....................................كومي  المستشفى الح٦/٩

א א א א א א   א

  ٩ ..................................................التمريض :  أولاً 

  ٩  ....................................... مفهوم التمريض ١/١

  ١٠  ........................................ أسس التمريض ١/٢

  ١٢  ...................................... أهداف التمريض ١/٣

  ١٢  ................... أهمية إعداد الممرضين والممرضات ١/٤

  ١٦  .............. تنظيم الخدمات التمريضية في المستشفات ١/٥

  ٢٤  ................................ واجبات هيئة التمريض ١/٦

  ٢٥  ..................... المسئولية والمحاسبة في التمريض ١/٧

  ٢٧  ................. التمريض في المملكة العربية السعودية ١/٨

اً  صحية :   ثاني ة ال وى العامل الق
........
........
.........

.......  

٣٤  

  ٣٥  .....................القوى العاملة بمستشفات القوات المسلحة 

اً  ل:    ثالث ات العم اتجاه
........
........
........
........

٣٨  
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و

 الصفحة الموضـــــوع
......... 

  ٣٨  ................................. مفهوم اتجاهات العمل ٣/١

  ٣٩  ......................... عناصر تكوين اتجاهات العمل ٣/٢

  ٤٠  .................. العوامل المؤثرة في تكوين الاتجاهات ٣/٣

  ٤١  ..............................  وظائف اتجاهات العمل ٣/٤

  ٤٢  ................................. قياس اتجاهات العمل ٣/٥

  ٤٣  ................................ مفهوم الرضا الوظيفي ٣/٦

  ٤٥  .................. العوامل المؤثرة على الرضا الوظيفي ٣/٧

اً  سابقة:    رابع ات ال الدراس
........
........
........

.........

....  

٤٧  

  ٤٧  .........................الدراسات التي تناولت التمريض : أولاً 

  ٥٤  ......................الدراسات التي تناولت القوى العاملة : ثانياً 

  ٥٥   ....................الدراسات التي تناولت اتجاهات العمل: ثالثاً 

  ٦٢  ..........................التعقيب على الدراسات السابقة : رابعاً 

  ٦٥  .....الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسلحة :    خامساً 

  ٦٥  ......................................... نبذة تاريخية ٥/١

  ٧٢  .....................اض  مستشفى القوات المسلحة بالري٥/٢

  ٧٦  ........................ مستشفى القوات المسلحة بالهدا ٥/٣
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ز

 الصفحة الموضـــــوع

  ٨١  ........... الكلية الصحية العسكرية المتوسطة بالظهران ٥/٤

  ٨٤  . مركز ومدرسة الخدمات الطبية للقوات المسلحة بالخرج٥/٥

א א:א   :א

  ٨٧  ................................................ج الدراسة منه:  أولاً 

  ٨٨  ................................................حدود الدراسة :  ثانياً 

  ٨٩  ...............................................مجتمع الدراسة :  ثالثاً 

  ٨٩  ...............................................عينة الدراسة :  رابعاً 

  ٩٥  .................................................أداة الدراسة :  خامساً

  ٩٥  ....................................   بناء أداة الدراسة ٥/١

  ٩٦  .................................... صدق أداة الدراسة ٥/٢

  ١٠١  .....................................اسة  ثبات أداة الدر٥/٣

  ١٠٢  ............................خطوات تطبيق الدراسة المسحية :  سادساً 

  ١٠٤  ..................................أساليب المعالجة الإحصائية : سابعاً 

א א א:א     א

لاتجاه العام لتطور حجم العمالة التمريـضية الوطنيـة فـي           ا  : أولاً

  ١٠٦  ...................المستشفيات العسكرية خلال فترة الدراسة 

الدوافع المؤدية إلى التحاق العمالة الوطنية بالمهن التمريـضية           : ثانياً

  ..................................في المستشفيات العسكرية 
١٠٧  

العوامل والأسباب المؤدية إلى عزوف القوى العاملة الوطنيـة           : ثالثاً

  ١١٠  ..............................عن العمل في مهنة التمريض 
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ح

 الصفحة الموضـــــوع

السياسات والإجراءات المقترحة لمعالجة عزوف القوى العاملة         : رابعاً

  ١١٣  ....................... عن العمل في مهنة التمريض 

  ١١٦  ......................................هات العمل قياس اتجا  : خامساً

وجود اختلاف في اتجاه الممرضين والممرضات الـسعوديين          : سادساً

نحو العمل في مجال التمريض فـي المستـشفيات العـسكرية           

  ١١٩  ..........................باختلاف خصائصهم الديموغرافية 

א א:א   א

  ١٢٤  ................................................. نتائج الدراسة:  أولاً 

  ١٢٦  ...............................................توصيات الدراسة :  ثانياً

א     א

  ١٣٠  ...............................................المراجع العربية :  أولاً 

  ١٣٤  ..............................................المراجع الأجنبية :  ثانياً 

  ١٣٥  ......................................................ملاحق الدراسة 
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ط

  قـائــمــة الجـداول 
@ @

الصفحة الموضـــــوعرقم الجدول
  ٢٩  لملكة بيان بأسماء المعاهد الصحية الثانوية للبنين با  ١

  ٣٠  بيان بأسماء المعاهد الصحية الثانوية للبنات بالمملكة    ٢

  ٣١  بيان بأسماء الكليات الصحية المتوسطة للبنين بالمملكة  ٣

  ٣٢  بيان بأسماء الكليات الصحية المتوسطة للبنات بالمملكة  ٤

أعداد القوى العاملة بمستشفيات القوات المسلحة خـلال الفتـرة            ٥

  ٣٦  ) هـ١٤٢٢ -هـ١٤١٣(

أعداد القوى العاملة بمستشفيات القوات المسلحة خـلال الفتـرة            ٦

  ٣٧  موضحاً نسبة السعوديين ) هـ١٤٢٢ -هـ ١٤١٣(

  ٧١  هـ١٤٢٢قائمة بالمستشفيات العسكرية بالمملكة لعام   ٧

مقارنة عدد مستشفيات القوات المسلحة وعدد الأسرة بين عامي           ٨

  ٧٢  هـ ١٤٢٢ و -هـ ١٣٩٥

  ٧٣  هـ١٤٢٢شاط مستشفى القوات المسلحة بالرياض لعام ن  ٩

  ٧٥  قائمة بإعداد المتدربين في مركز الدراسات الصحية والتدريب   ١٠

  ٨١  هـ١٤٢٢نشاط مستشفى القوات المسلحة بالهدا لعام   ١١

  ٨٤  نشاط الكلية الصحية العسكرية المتوسطة بالظهران  ١٢

  ٩٠  عينة الدراسة   ١٣

  ٩١  دراسة وفقاً لمسمى الوظيفة توزيع عينة ال  ١٤

  ٩٢  توزيع عينة الدراسة وفقاً للعمر   ١٥

  ٩٥  توزيع عينة الدراسة وفقاً للجنس   ١٦
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ي

الصفحة الموضـــــوعرقم الجدول
  ٩٥  توزيع عينة الدراسة وفقاً للمستوى التعليمي   ١٧

  ٩٦  توزيع عينة الدراسة وفقاً لعدد سنوات الخدمة   ١٨

  ٩٧  في توزيع عينة الدراسة وفقاً لطبيعة السلم الوظي  ١٩

معامل الارتباط بين درجة عبارات محور الـدوافع والأسـباب            ٢٠

  ١٠٠  المؤدية إلى التحاق العمالة الوطنية بالدرجة الكلية لهذا المحور 

معامل الارتباط بين درجة عبارات محور الأسـباب والعوامـل            ٢١

المؤدية إلى عزوف القوى العاملة الوطنية عن العمل في مهنـة           

  ١٠١  درجة الكلية لهذا المحور التمريض وال

معامل الارتبـاط بـين درجـة عبـارات محـور الـسياسات               ٢٢

والإجراءات المقترحة لمعالجة عزوف القوى العاملـة الوطنيـة      

  ١٠٢عن ممارسة مهنة التمريض والدرجة الكلية لهذا المحور          

عبارات محور قياس اتجاهات العمل     معامل الارتباط بين درجة       ٢٣

  ١٠٣  والدرجة الكلية لهذا المحور 

  ١٠٣  معاملات ثبات أداة الدراسة باستخدام طريقة الفاكرونباخ   ٢٤

استجابات أفراد عينة الدراسـة إزاء دوافـع التحـاق العمالـة              ٢٥

  ١١١  التمريضية الوطنية في المستشفيات العسكرية 

راسة إزاء العوامل والأسباب المؤديـة      استجابات أفراد عينة الد     ٢٦

  ١١٤ إلى عزوف القوى العاملة الوطنية عن العمل في مهنة التمريض 

استجابات أفراد عينة الدراسـة إزاء الـسياسات والإجـراءات            ٢٧

المقترحة لمعالجة عزوف القوى العاملة الوطنيـة عـن مهنـة           

  ١١٧  التمريض 

  ١١٧  ياس اتجاهات العملاستجابات أفراد عينة الدراسة إزاء ق  ٢٨
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ك

الصفحة الموضـــــوعرقم الجدول
نتائج تحليل التباين لدلالة الفروق في المتوسطات لاختلاف اتجاه           ٢٩

  ١٢٠  .الممرضين والممرضات باختلاف المسمى الوظيفي 

نتائج تحليل التباين لدلالة الفروق في المتوسطات لاختلاف اتجاه           ٣٠

  ١٢٠  . الممرضين والممرضات باختلاف المستوى التعليمي 

تائج تحليل التباين لدلالة الفروق في المتوسطات لاختلاف اتجاه         ن  ٣١

  ١٢١  .الممرضين والممرضات باختلاف عدد سنوات الخدمة 

للفروق بين مجموعتين مـستقلتين لمعرفـة دلالـة         ) ت(اختبار    ٣٢

الفروق في المتوسطات لاختلاف اتجاه الممرضين والممرضات       

  ١٢٢  .السعوديين نحو العمل باختلاف الجنس

للفروق بين مجموعتين مـستقلتين لمعرفـة دلالـة         ) ت(اختبار    ٣٣

الفروق في المتوسطات لاختلاف اتجاه الممرضين والممرضات       

  ١٢٣  .السعوديين نحو العمل باختلاف جهة العمل

 

  قـائــمــة الأشــكال  
@ @

رقم 
 الجدول

الصفحة الموضــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  ٢٣  ظيمية لإدارة التمريض بأحد المستشفياتالخريطة التن  ١

  ٤٣  مقياس ليكرت   ٢

 

  

  




